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1. EPSÜ neli raamistikku

EPSÜ kui:

A. … kodanikuühendus
Haakuvad teemad: kodanikuühiskond a la kolmas sektod ehk mittetulundussektor ehk valitsusväline); 22 000 MTÜ-d ja SA-t.

Olulised lingid: Eesti Mittetulundusühingute ja Sihtasutuste Liit (EMSL) – www.ngo.ee
Eesti Mittetulundusühingute Ümarlaud (EMÜ) – www.emy.ee
Oluline märksõna: vabatahtlikkus (Kuuspea liikmeid tuleb tunnustada, et nad seda tööd vabatahtlikult teevad)

B. … noorteühendus

Eestis noored vanuses 7-26a; Euroopas keskmine vanus 15-25 (13-30); noorsootöö kui HTM haldusala (www.hm.ee). Noorteühenduste katusorganisatsioon on Eesti Noorteühenduste Liit (ENL) www.enl.ee; programm Euroopa Noored, mille raames on võimalik teha noorsoovahetusi, Euroopa Vabatahtlikku Teenistust jmt: euroopa.noored.ee;  hinnanguliselt 200 noorteühendust, aktiivseid 50.

C. … tudengiorganisatsioon

EPSÜ samalaadne nagu nt TÜRS. 

Koostööpartnerid: ülikoolid, teised organisatsioonid jne; kuulumine katusorganisatsiooni alla (Euroopa partnerlus)
Õppimisvõimaluste parendamine

Eriala edendamine

D. … tugev ja jätkusuutlik organisatsioon

Dokumentatsioon, missioon, visioon, väärtused
Meeskonna tööõhkkonna loomine

(toetub ühele varasemale koolitusmaterjalile)
Mina-meie-teema

Ruth Cohn, 1976

Igaühel, kes tuleb koosolekule/kohtumisele, on endal mõtetes kolm teemat:

MINA – kes ma olen? Mida ma siin teen? Millisena ma tahan, et siit lahkun? Kuidas mul on täna läinud? Jne.

MEIE – kuidas meie grupp omavahel läbi saab? Kas mul lubatakse oma arvamust avaldada? Milline on minu roll grupis? Milline on üldine õhkkond? Millised on reeglid? Jne.

TEEMA – mis on koosoleku päevakord, arutatavad küsimused, mille pärast üldse kokku tuldi? jne. 

Ülaltoodud kolme asjaolu vahekord on erinev olenevalt grupi ajaloost.

Uues grupis on nii MINA- kui MEIE-asjaolud palju olulisemad kui TEEMA ise. Mida rohkem grupp koos töötab, seda enam saavad MINA- ja MEIE-asjaolud ammendatud ja oluliseks muutub TEEMA. Kui aga grupi algfaasides ei peatuta MINA- ja MEIE-asjaoludel, siis ilmnevad nad hiljem. Enamasti ilmnevad siis küsimused ootamatult põhjustades nii segadust kui asjatut ebameeldivust. 

Niisiis on soovitatav uue grupiga töölehakkamisel kõigepealt igaühelt küsida, mida ta grupist ootab, kuidas tal on läinud, mis meeleolus ta on, on ta tööks valmis vmt. Seejärel võiks läbi viia mõne mängu või ühistegevuse, mille abil näidatakse grupiliikmetele, millistel alustel grupp tööle hakkab, mis on grupi reeglid. Ja siis minna arutamist vajavate küsimuste juurde. Sellist töörütmi võiks kasutada igal kohtumisel, kuid pühendatud aeg oleks erinev.

2. Arutelu teemal: isiklik motivatsioon, mis EPSÜ on
Endel: eriti pole meeldinud, mis on toimunud; vähemalt uus Kuuspea peaks hakkama töötama; ei näe, et on Hansapanga mudelil organisatsioon; kuivõrd minu jaoks on segane, siis tahan enam selgust;
Mairi: natuke liigub, on hakanud liikuma, aga et peaks aasta lõpuni vastu, mitte et vajuks ära; kui sa alustad plaanidega, siis viid ka lõpuni; isiklik motivatsioon on suvi, saun, tshill, inimesed, kes mulle meeldivad; ärge mind võtke koolitajana; ei tea, kuidas asjad on;

Triin: on usku uude kollektiivi; samas neil ei ole vaja jalgratast leiutada; tahan selgust; isiklik motivatsioon, et EPSÜ on tähtis; 
Merle: hirm, et liiga palju passiivseid liikmeid; ja tahan siin uusi Kuuspea liikmeid enam tundma õppida;
Helen: äkki vana Kuuspea annab edasi, mis senised suunad on olnud; ja samas ka saada enam tuttavaks;

Maria: kedagi ei tunne; vajalik siia tulla ja näha
Jelena: oluline olla siin ja näha, kuidas asjad käivad

Elina: EPSÜhoolik; üksi poleks tulnud
Juno: EPSÜlt ei taha eriti midagi saada; tundub, et läheb korda organisatsiooni käekäik; organisatsioon peaks hakkama ise tööle ja siis väljapoole tööle; praegu situatsioon, et üks lükkab ühele poole, teine teisele poole, kolmas on paigal;
Marika: praegu ma veel ei tea, mis ma teen; aga teen asju siis, kui tean, mis teen ja miks teen,
Daniel: läheb korda organisatsioon, kuigi kisub haiglaseks; EPSÜ on koduorganisatsioon; 
Antud kokkusaamise eesmärgiks, et saaks aru, mis olukord on hetkel ja töötaks välja, kuhu hakkab uus Kuuspea minema.

Mis EPSÜ on? EPSÜ = ?

Triin: iga psühholoogiatudeng võiks saada miskit teha, aga praegu ei saa

Juno: EPSÜ on psühholoogiatudengeid ühendav organisatsioon, aga/ja/või … kellegi auks ja jaoks korraldatakse ja siis jälle vaikus majas.
Elina: Esimene armastus; Pikk pühendumine; eSimene mtü; Ühistegevus (sõpradega)
Endel: üliõpilasi ühendav; harrastus; hobi; minu jaoks on „katsejänes”; 

Daniel: oma asi, selts; osalus ( liivakast (lapsed on teinud midagi, mida järgmised tulevad arendama; aga võib olla ka püsiskultuur), arenemisvõimeline; kuulumine; 
Merle: lill kroonlehtedega (kõigis veel ei ole midagi kirjas); palju võimalusi teha, käia välismaal; mingil määral südames, kust tuleb ka kohustus; töö; erinevad üritused; seltskond;

Maria: inimesed; ühine huvi; teha midagi huvitavad koos; samas palju küsimärke, et kuhu kui kõrgele lennata;

Marika: organisatsioon, milles palju segadust; alguses arvasin, et olen ainuke; tegelikult ainult kuus inimest (Endel pole nõus!) vaja (1) selgust, et aru saada, mis võimalused on; ja (2) ressursid, et mida saab teha; EPSÜ cares (kui tulin siia, siis üllatusin sõbralikkusest; võetakse kergesti omaks);
Jelena: võimalus end rohkem psühholoogiatudengina tunda; mis püüab luua paremat õppekeskkonda; oma seltskond, kes arutab ja püüab, ja samas ka passiivsed liikmed; 
Mairi: ühendav lüli psühholoogia teooria/praktika; ??? ideed (inimene tänavalt tuleb, aga ei pruugi tulla); töö (saab kogemust); kõige tähtsam areng nii organisatsiooni kui isiklikul tasandil, oluline näidata inimestele: EPSÜ on VÕIMALUS (Marika väga nõus!)!
Helen: organisatsioon psühholoogiatudengitele ja –huvilistele; võimalus neile väljundiks; lõbu- + arenguvõimalus (koolitused, üritused jmt); uppuv laev, aga vajalik teha kruiisilaev (Marika on nõus: EPSÜ on kruiisilaev, kus inimesed tulevad, liituvad, lihtsalt selleks, et oleks lõbus!)

EPSÜ KRUIISILAEVAKS! 
Merle ja Helen näitavad oma pilti; Leedus koolitusel pidid tegema oma organisatsiooni pildi kujundina; 
Mairilt viide koduleheküljele tekstile „mis on EPSÜ?” – see on ametlik, aga ei epsükale ega tavainimesele ei ole see köitev; võiks lisada kodukale „mis on EPSÜ!” ja mõned meie tsitaadid.
3. EPSÜ kevadkooli tagasiside analüüs by Merle
Miks ollakse liige? Mis epsü võiks teha ning mida ise oleks võind teha olid kõik hästi erinevad vastused, paar asja kattusid. Kas oleks mõtet kõike ette lugeda? (Mairi: et erinevus tuleks välja! Et saaks aru kui erinevaid)

Miks olen epsü liige? 1) Esimesel kursusel plakat seinal, et tulge pidu orgunnima, siis sai harjujmuseks. 

Aga üldiselt mida kõige rohkem nimetati: 1) Korraldatakse erinevaid üritusi, sh kevadkool, koolitused, epsü sünnipäev, 2) ise midagi ära teha 3) palju mainiti ka efpsat ja efpsa kongressi. Pandi kirja ka, et oleks vaja ka nende inimeste arvamusi, kes polnud kevadkoolis kohal.

Mis kasu olen epsü liikmeks olemisest saanud? Jälle esimene kasu üritused – kevadkool jms. 6 x nimetati efpsa liikmeks olemist, tuttavad, lõbus, emotsionaalne rahuldus, toredad mälestused. (ülejäänud põhjused olid üksikud.)

Mida epsü võiks edaspidi teha? kõige rohkem: võiks samu asju edasi teha. ettepanekud: koduleht, epl, oluline, et esmakursuslasi ja liikmeid rohkem kaasata.

Sellel aastal tahan/võin mina epsüs teha: (erinevad!) kõige enam organiseerimisel abi pakkuda, minna efpsa kongressile, liituda lahendus.net’iga ja ülejäänud taas väga erinevad.

Mairi: millega olid erinevad seotud?

Merle: maksan epsü liikmemaksu  ära, innustan lõputööd kirjutama, olen eeskujulik liige, toetada moraalselt. Ülejäänud lihtsalt erinevad sõnastused sellest, et aitavad korraldada üritusi.

Mairi: mis saab edasi?

Helen: sama küsitlus teistelt liikmetelt ka, aga mitte meili teel, kohapeal, tallinnas, tartus, täidetakse küsimustikud kohe ära ja saab tagasi. 

Helen: nende väheste küsimustikega ei tee mitte midagi ära 
Merle: aga nendest vähestest saab ideid
Mairi: mõte olemas, kuidas selle pealt edasi minna? (jah) Järelikult on olemas inimesed lisaks kuuele kuuspeas, kes aitavad, teiseks, mis ootused inimestel on ning see, mis kasu inimesed epsüst on saanud ning siis puust punaselt kodukale kirja, et kõik saaksid kohe lugeda, mis kasu inimesed epsüst saanud:

Merle: Põhiliselt üritused, efpsa kongress ja sõbrad

Mairi: pilt selge, teema läbi?

On

4. Probleemide puu
Alljärgnevalt ühe grupi poolt grupeeritud probleemid:
Liikmete vähene kaasatus; 





L
inimesed ei tule kohale üritustele; 




L K Ü
vähe aktiivseid liikmeid






L K (atraktiivsus)
1.kursus ei teagi EPSÜst





K Ü
3-aastane õpe mõjutab – aega on vähe




ei saa mõjutada

Liikmed ei tule Kärajale






K (atraktiivsus)
Inimesi ei huvita organisatsiooni käekäik
L K Ü (atraktiivsus, seose puudumine)
Liikmetel pole kuuluvustunnet





(atraktiivsus)

Liikmed saavad vähe kokku





Ü L 
Liikmetel on niigi huvitav, palju tegemist




L (atraktiivsus)
Hallpeade ressursse ei kasutata ära (kõikide hallpeade)


K Ü
Kodulehekülg – halvasti funktsioneeriv, vähe kasutatav

K eraldi probleem  (ei kajasta org. Tegevust; komm vahend)
Koostööpartnerid – puudub koostöö koolide, EPLiga

Koostöö, K Ü (atraktiivsus)
Vähene koostöö teiste MTÜ-dega



K, koostöö
Vähe kommunikatsiooni läbi suure listi; 



K (komm. vahend)
listis vastutuse hajumine (ka Kuuspea sees)


K- kuuspeasisene tööjaotus, tegevuse organiseeritus, liiga palju ja kaootiliselt võetakse ette)
Inimesed on vähe informeeritud võimalustest, mida epsü pakub
K


(Kuuspea ei tea liikmetest piisavalt; peaks enam nägema asju nii, nagu liikmed näevad)  K
Tartu ja Tallinn ei suhtle piisavalt



K F Ü K
Üritused – promo on sitt (ajastatus)- üritused ja epsü in general 
Ü K
Ei osata üritusi korraldada




Ü (tegevus)
Liiga vähe üritusi





Ü (tegevus)
Üks üritus korraga, siis auk-auk-auk; EPSÜ kava ebaselge;
Planeerimine
Finantsi ja jõudu vähe





Planeerimine, orgunn, L
Kevadkooli aeg on mais (siis lõputööd ja lõpueksam)

Planeerimine, orgunn
EPSÜ ja akadeemiline kalender pole kooskõlas


K, planeerimine, orgunn
Väga head ideed jäävad teostamata



Planeerimine, orgunn, K, L
Päris täpselt ei tea, kuhu me läheme ja kus suunas minek; ei teata, kuhu minek  








L, planeerimine, orgunn

*Väljundit ühiskonda on vähe (nagu nt Lahendus.net)

planeerimine, orgunn, L (kas see nende jaoks on üldse huvitav). 
*Lahendus.net on ummikus inimressursi mõttes


planeerimine, orgunn, L, K
*Kogemuste- ja teadmiste pagasis on lüngad (nt raamatupidamine, fundraising)     K,  orgunn, planeerimine
*EPSÜ on hobi






ei saa mõjutada, no problem

*Kuuspea liikmed ei tohiks peale maksta 


planeerimine, orgunn. 
*Vähe stabiilsust





Planeerimine,orgunn (tööjaotus)
EPSÜ ei tea oma varadest




M/F



Ruumid korrast ära





M/F
EPSÜ inventari nimekirja pole




planeerimine, orgunn
Arhiiv puudub






planeerimine, orgunn
*EPSÜ ei tunne oma eksliikmeid




K, planeerimine, orgunn
*AHHAAde jaotamissüsteem pole meil välja mõeldud

planeerimne, orgunn, K
Kategooriad:

Liikmed -  uusi netu, passiivsus, sidet ei ole, ressurssi ei kasutada

Üritused, Tegevus- vähe üritusi, 1 korraga, organiseerimisressurss, koolide ja  epsü kalender ei ühti, kevadkool valel ajal.

Koostöö- EPL, koolid, teised orgid, lahendus.net, 

Kommunikatsioon- Suhtlemine- listid, kodukas, info üritustest (promo)

Materiaalne/finantspool - fundraising, raamatupidamine, inventar

Planeerimine, orgunn

Peaprobleemid, mis toodi suure grupi peale välja:

i. korraldus, planeerimine, orgunn on kehv (oht, et liiga üldine! Samas võimalik juba väikeste asjadega ära teha; nt tööjaotus)

ii. kommunikatsioon on kehv

iii. pole paigas väärtused, visioon, missioon

iv. liikmetel pole emotsionaalset seost
II päev

5. EPSÜ 2010
Ajurünnak ja ühise nägemuse/väärtuste väljasõelumine: 2-3stes gruppides, seejärel aina ühinevates gruppides.
· EPSÜ on toimiv org. – paigas on struktuur, korraldus, planeerimine, kommunikatsioon (liikmetele ja juhatusele on selge) [9]
· EPSÜ finantssuutlikkus on tagatud töötava fundraising süsteemiga [2]
· Tudengid on teadlikud võimalustest, mida EPSÜ pakub ja kasutavad neid aktiivselt ära [6]

· EFPSA lisateenuste kasutamine on EPSÜ liikmetele igapäevane

· Jätkusuutlikkuse vaim on säilitatud ja teadlikult töötatakse selle nimel [5]

· EPSÜ on teadlik oma liikmete vajadustest ja rahuldab neid [1]
· EPSÜl on mõned kindlad (head) Eesti-sisesed koostööpartnerid [1]

· EPSÜ on säilitanud oma head väliskoostööpartnerid (Soome, Saksamaa, …)

· EPSÜl on kontakt oma endiste liikmetega

· EPSÜ õhkkond on jätkuvalt soe ja toetav, inimesi hoitakse ja tunnustatakse

· Teadus ja meelelahutus on tasakaalus
Aastaeesmärgid: Igaüks andis hääle kahele punktile, mis oleks tuleva hooaja prioriteet [vt häältearvud nurksulgudes]. Tulemuseks:
· EPSÜ on toimiv org. – paigas on struktuur, korraldus, planeerimine, kommunikatsioon (liikmetele ja juhatusele on selge) [9]

· Tudengid on teadlikud võimalustest, mida EPSÜ pakub ja kasutavad neid aktiivselt ära [6]

· Jätkusuutlikkuse vaim on säilitatud ja teadlikult töötatakse selle nimel [5]

Otsustati: uus Kuuspea jagab oma järgmisel kohtumisel vastutused olulisemate eesmärkidega/probleemidega tegelemisel.

6. EPSÜ struktuur

Joonistati ühes meeskonnas suurele paberile – struktuur, mis praegu on. 
7. Kuuspea töökorraldus

Triin annab ülevaate, kuidas Kuuspea võiks toimida.

Esimesel kohtumisel vajalik paika panna, kes millegi eest vastutab (mitte, kes mida tegema peab). Vastutused peavad olema selgeks kommunikeeritud. Et ei tuleks keset aastat üllatusi.

Nt Teopea või Sulepea ei pea tegema ise neid ülesandeid, vaid peab hoolitsema selle eest, et oleks asjad tehtud. Täiendavaid tööülesandeid võiks muidugi veel olla, aga tähtis siis eelnevalt kokku leppida. 
Kuuspea on kokku saanud umbes ühe korra kuus koosolekul, mille valmistab ette üks Kuuspea liige; eelnevalt võiks saata päevakorra Kuuspea listi, vajadusel/soovitavalt ka EPSÜ suurde listi.

Koosolekul jagatakse ülesandeid, lepitakse kokku tähtaeg ja vastutaja. Väga hästi toimis uue koosoleku aja paikapanek iga koosoleku lõpus (kõigil kalendrid kohe käepärast võtta).
Protokollis Sulepea, võib teha ka roteerudes. Sisaldab kohalolijad, otsuseid, läbiviijad, tähtajad. Protokollil kaks otstarvet: jätta jälg arutatust ning Peal on ülevaade, mis toimub, samas hea anda ka liikmetele aru. Protokoll saadetakse eelkõige peadele ülevaatamiseks, umbes nädala jooksul, seejärel saadetakse EPSÜ suurde listi.
Kui tööülesanded on selgeks saadud, siis on mõistlik mõelda veel täiendavate tegevuste peale. Nt kui Rahapea ülesanne on teha taotlusi ülikoolidele rahastuseks, siis võiks täiendavalt veel leida rahastamisvõimalusi. 
Sulepeal on ülesanne hallata listi, tegelda koduleheküljega ja vahendada infot Kuuspea ning liikmete vahel, pidada liikmete nimekirja (selle saab Rahapealt); samas võib juurde mõelda kirjutavaid tegevusi; võib ka vahendada ENLi listi ja EPSÜ listi vahel. Teopea selge vastutus on Kevadkooli organiseerimine.
Tähtis ka teha selgeks, milliseid ülesandeid keegi tahab teha.
AHHAA-leht on uue Kuuspea otsustada, kas ilmub või ei ilmu. 

Tulevikus võiks ka selline jätkukohtumine olla, kus uus ja vana Kuuspea kohtuvad.
Lahendus.net on veidi segane oma korralduse poolest, nende raamatupidamine käib läbi EPSÜ. Edaspidi palgatakse ühine raamatupidaja, kelle käest käivad läbi nii EPSÜ kui Lahendus.neti raamatupidamised. Kannavad EPSÜ põhiarvele 3% oma sissetulekutest. Praegu on orgunn seisma jäänud selles osas. Eksistentsiaalne küsimus, kas Lahendus.net on ikka veel EPSÜ või on juba eraldi. Triin näeb, et võiks liikuda EPSÜ poole tagasi.
EPSÜ inventarist ja varast: on olemas oma sülearvuti, mille saab kasutusse sügisel; Tartus on ruum; Tallinna Ülikooli psühholoogiaüliõpilaste laboris on hunnik raamatuid. EPSÜ-l on pitsat, mis asetseb osakonnas Ene käes seifis. EPSÜ ametlik aadress on Tiigi 78 – 332 ja EPSÜ-l on ka oma kirjavahe osakonnas ametliku posti jaoks. On ka veel olemas Intranet, mis täidab elektroonilise arhiivi ülesandeid; tasub üle vaadata; kodulehel on link Hot’i Intranetile. Vajalik ka minna notari juurde, võtta registrikaardilt vanad liikmed ja lisada uued. 
EPSÜ ruumid võiks korda teha ja Kuuspeal tähtis ülevaade, mis toimub; valvelauas võiks olla epsükate nimekiri, kes võtit tohib võtta; võib olla ka ruumis kasutajate nimekiri.

Suhted sponsoritega. TÜ osakond toetab teatud konkreetseid üritusi (hetkel). TLÜ on ette näinud 10000 kr, avalduste alusel, planeeritult. Üldiselt sponsoritega püsivaid suhteid ei ole – pigem üritustepõhised. Lahendus.net on saanud toetust Hasartmängumaksu Nõukogult ja Põhjamaade Ministrite Nõukogult – lahendus.netil on konkreetne ühiskondliku väärtusega tegevus.
Vanad-uued kuuspealiste paarid arutavad oma rollide ja ülesannete üle.

Otsustati: kuivõrd erinevate peade töökirjeldused on mõnevõrra kirjas, aga üldist aktsepti pole, siis nüüdseks koostatud kirjeldused saadetakse listi nii uuele kui vanale Kuuspeale kommenteerida. Need ka heaks juhiseks edaspidiseks-teadmiseks.
8. Kokkuvõte

Palju tööd tegime; peamised asjad saime kirja:

Struktuuripilt on teil seinal (ja loodetavasti peas). Seda pilti saate vastavalt probleemilahenduskavale muuta, seada eesmärke, kuidas jõuda efektiivse struktuurini.

Probleemid on kirja saanud

EPSÜ selle aasta prioriteedid põhmõh olemas, samuti viisaastaku plaan. Mõlemad algtasemel, mida ise konkretiseerite/läbi arutate. Kuulsite ka praktilisi asju EPSÜ toimimisest, organiseeringust etc.
Edasised plaanid: kokkusaamine 15.augustil, kus vana Kuuspea on pigem enam vait ja uus Kuuspea räägib (vahepeal uue kuuspea esimene koosolek).

2 osa (selle põhjal, mis uue kuuspea koosolekul räägitakse, otsustatakse) – strateegilised plaanid/valikud selleks aastaks (eesmärgid-prioriteedid, rollid/vastutused etc). – praktiline osa- mis hakkab toimuma järgmisel aastal - tegevuskava.

Ideaalne oleks, kui kõik siinolijad ka 15.augustil kokku tuleksid. 
Koht vana kuuspea poolt. 

Sisu uue kuuspea poolt.

Kõik küsimused saab ära küsida veel. Koos vaatame/arutame üle, mis te mõelnud/otsustanud olete. Ka ülejäänud mandaadi jooksul hea meelega aitame, vastame küsimustele jne. 
9. Noortepäev 12.augustil Pärnus
Noortepäeva teema „Haara võimalusest”, kus EPSÜ-l võimalik ennast tutvustada. Eelduseks, et on ka üks vene keelt kõnelev inimene. Sümboolikast on logo ja tempel. Võiks psühholoogiat tutvustada laiemale üldsusele, samas tutvustada EPSÜ-t kui organisatsiooni. Leelo Jõulu oli ka nõus osalema ideede väljatöötamisel, ise ta 12.augustil osaleda ei saa. Helerin Heinsalu (ENL) on noortepäeva projektijuht. Peaks minema esindama, aga konkreetset huvi pole. Võiks täpselt ära öelda järgmise nädala alguseks. Otsustati,  et Jelena annab teada 25.augustiks Kuuspea listi teada, kas tuleb üritus või mitte.
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