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· Teadlik! Kõigest, mis EPSÜ’s aasta jooksul toimub – silm ja suund peal = tema vastutada on see, et plaanivõetu toimuks, sellele selguks/oleks tegijaid

· Igaüks peaks olema teadlik kokkulepetest, mis puudutavad tööjaotust ja vastutusi  Peaks olema selge, kes teeb mida. Tema ülesanne on olla nende “selgeksrääkimiste” vahendaja. St peab olema kindel, et kõigil on selge ja sõnastatud /artikuleeritud see, milline kokkulepe teil töökorralduse/vastutuse osas on. Rollid läbi rääkida, et vastutus ei hajuks.

· Igaühe jaoks peaks olema selge ka iseseisvalt otsustamise/tegutsemise vabadus- et iga asi/toimetus ei ootaks heakskiitu/luba. See asi peaks olema selgeks/läbi räägitud, et ei tekiks lapsehoidja efekt.

· Aasta alguses või koosolekul seatud tähtajad – tema on põhiline/kõige ülemine, kes hoiab silma peal (üleval on hea vaade tervikust). Utsitada sõbralikult, anda tagasisidet tehtud tööst. Näita välja, et hoolid, mäletad ja silm on peal.

· Veel tagasisidet (mitte ainult kuuspeale, vaid kõigile aktiivsetele)

· Hoolitseda ja vaadata, et suurde listi saaks palju tagasisidet toimuvast.

· Kõik head ideed, mis käivad läbi, info mis on EPSÜle vajalik -> meelde, silm peal, et ideed ei läheks kaduma (hoiad, tõstatad). Vaadata, kellele saab “kaela määrida” st et saaks kuuspeaga läbi räägitud.

· Käraja ettevalmistus, õigeaegne teavitamine, päevakorrapunktide saatmine listi (seepärast peaksid päevakorrapunktid olema kuuspeaga kokku lepitud)

· Eeskuju – oma pühendumuse ja töödistsipliiniga olla eeskujuks tervele kuuspeale, et kuuspea nakataks oma eeskujuga tervet liikmeskonda.

· Suhtlemine EPLiga (peaks presidendiga kontakti), Ülikoolidega.

· Mandaadi lõpp – jätkusuutlikkus ja sellele suunatud toimingud, info üleandmise, arhiivi (?) üleandmise, jätkuürituste organiseerimise (delegeerimise) vastutus

