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Nõupea on see inimene kuuspeas, kes (lisaks Peale nt) kindlasti mandaadi alguses juba teab, mida see EPSÜ endast kujutab. Lüli eelmis(t)e juhatus(t)ega. 

Vastutab teadmiste ülekande (knowledge transfer) ja stabiilsuse/traditsioonide ja kuuspea/EPSÜ in general töö monitooringu eest. 

Nõupeal  on teadmised EPSÜ tegemistest minevikupoolelt. Kuidas EPSÜ töötab, kes on olnud seotud/aktiivsed, mida on tehtud, kuidas on tehtud, kelle poole pöörduda, kui on mingi küsimus jne.

Nõupea jälgib, et EPSÜ aastane tegevuskava hõlmaks tasakaalustatult nii teadust kui fun´i, et kontaktid ei läheks kaotsi, toimiks nii sise- kui väliskoostöö (et EPSÜ ei kaugeneks liialt EFPSAst nt) ja et EPSÜ ei kalduks oma tegevuses põhisuunast, traditsioonidest väga kaugele (nt Kevadkool oleks ikka äratuntavalt Kevadkooli moodi jmt).

Ja annab häiret, tagasisidet, ettepanekuid, kuidas saaks paremini ning lahendab, kui on probleem. 

Nõupea jälgib juhatuse töö ning EPSÜ üldist toimimist. Kogu aasta jooksul on nõupea kursis sellega, mis toimub kuuspea listis, EPSÜ listis. Nõupea mitte ainult  ei osale  kuuspea tegemistes 100% -liselt, vaid ka hoiab metapilku peal - kas tulemused tulevad, lubatu saab teoks ja olulised asjad ei vaju lihtsalt ära aja jooksul. 

Cheerleadida (ehk siis innustada, julgustada, tagant utsitada, meelde tuletada) on ka soovitatav.

Nõupea hoolitseb selle eest, et kui on juhatusel nt puudu mingist teadmisest, oskusest, siis saab lünk täidetud. Nt on ebakindlus/koolitusvajadus mingil teemal (suhtlemine partneritega, PR,  fundraising) -  kas oma vahendite/jõududega või kõrvalise abiga (kasvõi EPSÜ listi kaudu- kes on käinud mingil vastaval koolitusel, kes on piisavalt pädev, et basic- info edasi anda)? Ei pea olema midagi fancy`t. Lihtsalt, et edasiminekuks vajaminev praktiliselt kasutatav info tekiks kuuspeadesse.

Konkreetne ülesanne/projekt- uue juhatuse koolituse läbiviimine (üleminekuperioodil ühest kuuspeakoosseisust teise e siis suvel) – 

sissejuhatus EPSÜsse, meeskonna tutvumine, knowledge transfer, motivatsioon, tegevusplaan etc.

Nõupea vastutab ürituse sisulise poole eest. Ent samas selle eest, et üritus kindlasti toimuks. Muu orgunn ja sebimine on teopea vastutusalas.

Pea toetaja. Strateegiline tasand. Teadlikult tegeleb järjepidevuse, jätkusuutlikkusega. Sisenõustaja ja sisekoolitaja roll.

