	EPSÜ Head Tavad (uuendatud seisuga 21.05.2005)
	

	
Ühingu nimi: Eesti Psühholoogiaüliõpilaste Ühendus e. EPSÜ 

Tegevusala: EPSÜ on Eesti kõrgkoolides psühholoogiat õppivaid üliõpilasi ühendav vabatahtlik ühing.
EPSÜ on mittetulunduslik ühing, mille tegevuse eesmärkideks on psühholoogia õppimisvõimaluste parandamine Eestis, EPSÜ liikmete erialaste huvide eest seismine, suhete loomine ja arendamine sarnaste ühingutega mujal maailmas. 


MÕISTETE SELETUS 

EPSÜ - Eesti Psühholoogiaüliõpilaste Ühendus, mis on Eesti kõrgkoolides psühholoogiat õppivaid üliõpilasi ühendav vabatahtlik ühing. 

Epsükas - EPSÜ liige 

Suur Käraja - EPSÜ üldkoosolek, ühingu kõrgeim võim. 

Kuuspea - EPSÜ juhatus, kuhu kuuluvad kuus liiget: 

Pea - president 


Abipea - asepresident 

Teopea - asjaajaja 

Sulepea - infojuht 

Nõupea - nõunik 

Rahapea - laekur

AHHAA! – EPSÜ juhuleht 




Üldsätted 

1. EPSÜ Head Tavad (edaspidi sisekorraeeskirjad) määravad käitumisreeglid EPSÜga seonduvates suhetes, dokumentatsioonis ning nende elluviimiseks vajalikud kohustused, mis pole määratletud põhikirjas. 

2. Sisekorraeeskirjade eesmärgiks on kindlustada EPSÜ töödistsipliin nii Kuuspea kui EPSÜ lihtliikmete hulgas, võimalikult ratsionaalne töökorraldus ja ühtsed tingimused osakondade vahel. 

3. Sisekorraeeskirjad kehtivad kõigile epsükatele. 

4. Küsimuste lahendamisel, mida pole määratletud põhikirjas ega sisekorraeeskirjades, järgitakse Suure Käraja otsuseid ja Kuuspea otsuseid lähtuvalt EPSÜ heaolust. 


Epsükad 

Epsükate õigused ja kohustused on määratletud EPSÜ põhikirjas. 
EPSÜga liitumiseks tuleb Kuuspeale esitada vastav avaldus, mille vorm on saadaval EPSÜ koduleheküljel ja TÜ ja TLÜ psühholoogiaosakonnas. Avaldus peab sisaldama järgmist: 


liituja ees- ja perekonnanimi 
aadress 
telefon 
e-mail 

soov liituda EPSÜ listiga (jah/ei)
kool 
kursus 
avalduse esitamise kuupäev 
liituja allkiri


EPSÜst väljaastumiseks tuleb esitada vastav avaldus vähemalt 6 päeva enne Suurt Kärajat. 
EPSÜst arvatakse välja liikmed, kes pole tasunud määratud tähtajaks liikmemaksu, kes on rikkunud teisi Kuuspea otsuseid ja/või põhikirja nõudeid. Liikmemaksude laekumist ja EPSÜ liikmelisust kontrollib Rahapea abil Sulepea ehk listihaldur. Sulepeal on õigus eelneva etteteatamisega teha Kuuspeale ettepanek arvata liige EPSÜ liikmeskonnast välja. 

Kord välja arvatud liige saab uuesti liikmeks sarnaselt teiste mitteliikmetega (avalduse alusel).


EPSÜst väljaarvamise kohta teatab Sulepea liikmele kirjalikult, millal ja mis põhjusel arvati liige EPSÜst välja. 


Hallpead

Hallpea on psühholoogia bakalaureuseõppe lõpetanud epsükas, kes on EPSÜ auliikme staatuses. Hallpeaks saab avalduse alusel, mis tuleb esitada kuuspeale, ning milles võiks lühidalt selgitada senist panust EPSÜ heaks ning motiveeritust Hallpeaks saamiseks. Soovitavalt esitada see avaldus Sulepeale ehk listihaldurile, kes edastab selle ülejäänud Kuuspeale. Hallpea on vabastatud liikmemaksu tasumise kohustusest. Hallpeal puudub hääleõigus. Bakalaureuseõppe lõpetanud epsükas, võib omal soovil jääda EPSÜ lihtliikmeks kuni kraadiõpingute lõpuni.


Infovahetus


1. Kõikidest uudistest, mis on EPSÜ seisukohast olulised, on EPSÜ liige kohustatud teatama. 

2. Kuuspea otsustest teatab valitud Kuuspea liige. 

3. Infovahetuseks saab kasutada järgmisi kanaleid: list, stend, kodulehekülg, juhuleht AHHAA.

4. Juhuleht AHHAA. 

4.1. EPSÜ lehe eesmärgiks on anda edasi EPSÜt puudutavat informatsiooni, tugevdada EPSÜ imidzhit oma liikmete silmis ja tõsta nende lojaalsust. 

4.2. EPSÜ lehe juurde peab kuuluma: 


· EPSÜ logo; 

· EPSÜ täisnimi; 

· märge “EPSÜ juhuleht”; 

· järjekorranumber; 

· ilmumise aasta, kuupäev; 

· vastutaja nimi. 

4.3. Lehe levitamise eest vastutab Sulepea.


5. List 


5.1. Listi eesmärgiks on kiire teadete edastamine kõikidele EPSÜ listi registreerunutele. 
5.2. Listi saadetav info peab olema kooskõlas EPSÜ eesmärkidega.

5.3 Listi kirjutamisel järgivad listi liikmed väljakujunenud häid tavasid.

Suur Käraja 

1) Suur Käraja on EPSÜ üldkoosolek, millel on kõrgeim võim. 
2) Suure Käraja valmistab ette Kuuspea kooskõlaliselt põhikirja ja Heade Tavadega ja EPSÜ vajadustega. 
3) Suurt Kärajat juhatab selleks eelnevalt valitud ja ettevalmistatud epsükas. 
4) Hääletamine. 

· Igal epsükal on üks hääl. 

· Epsükas ei või hääletada, kui EPSÜ otsustab temaga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse alustamist või lõpetamist. 

· Epsükas, kes on ka Kuuspea liige, ei või hääletada EPSÜ majandusaasta aruande kinnitamise otsustamisel. 

· Kui pole varem määratletud, kas hääletamine on avalik või salajane, otsustab hääletamise korra Suur Käraja kohapeal. 

· Avalik hääletamine toimub Suure Käraja juhataja juhtimisel, kus hääle andmisest antakse märku käega. 

· Salajasel hääletamisel jagatakse välja hääletussedelid igale epsükale, iga hääletuse kohta üks. Vajaduse korral kuulutatakse enne salajast hääletust välja vaheaeg. 

5. Hääle delegeerimine 
5.1. Igal epsükal on õigus oma hääleõigus delegeerida teisele epsükale, kuid samas ei tohi hääletamisel olla ühel liikmel volitusi rohkem kui kaks. 
5.2. Volitus peab olema kirjalik ning sisaldama järgmisi andmeid: 


· volitaja ees- ja perekonnanimi 

· Suure Käraja toimumisaeg (kuupäev) 

· volitatava epsüka ees- ja perekonnanimi 

· volituse kirjutamise kuupäev

· volitaja allkiri 


5.3. Volitus tuleb esitada Suure Käraja korraldajatele hiljemalt Suure Käraja ametlikuks alguseks. 


6. Suure Käraja protokollimine 

Iga Suurt Kärajat peab protokollima. Protokoll peab sisaldama järgmist: 

· Suure Käraja toimumisaeg (kuupäev, alguse- ja lõpukellaaeg) 

· Suure Käraja toimumiskoht 

· Suure Käraja juhataja nimi 

· Suure Käraja protokollija nimi 

· Osavõtnute andmed (nimi, kool, kursus)

· Häälte esindatus 

· Suure Käraja päevakord (päevakord peab algama punktiga “Päevakorra kinnitamine” ja lõppema punktiga “Muud küsimused”) 

· Teema arutelu päevakorrapunktide kaupa 

· Vaheajad 

· Suure Käraja juhataja ja protokollija nimed ja allkirjad protokolli lõpus. 


Kuuspea valimiste protokollimisel tuleb panna kirja kõik kandidaadid etappide kaupa (vt Kuuspea valimiste kord). 
Suurel Kärajal jagatud materjal (nii kiled kui paberkandjad) kuuluvad protokolli lisasse. 
Protokollija valitakse Suure Käraja alguses. 
Lisaks eeltoodule märgib protokollija üles kõik ideed ja ettepanekud, mis ei puuduta otseselt päevakorda, kuid võivad olla EPSÜle kasulikud. 

Kuuspea 

1) Kuuspea on EPSÜ kuueliikmeline juhatus, mis juhib ja esindab EPSÜt. 
2) Kui Kuuspea liige ei tule oma ülesannetega toime, võib liikme Suure Käraja otsusega tagasi kutsuda. 
3) Kuuspea valimised 
Kuuspea valitakse kevadisel Suurel Kärajal üheks aastaks, Kuuspea alustab tööd 1.septembril uuel õppeaastal.

Kuuspea valimisi viib läbi ja kontrollib kaheliikmeline valimiskomisjon, kes valitakse Suurel Kärajal vahetult enne Kuuspea valimisi. Ka valimiskomisjoni liikmetel on õigus hääletada. 
Kuuspea valitakse järgmises järjekorras: Pea, Abipea, Teopea, Sulepea, Nõupea, Rahapea. 
Kohatäitjad valitakse ükshaaval, valituks osutub enim hääli saanud kandidaat. 
Valimised on salajased. Igale valimisõiguslikule Suurel Kärajal osalevale liikmele antakse ühe hääle kohta 6 sedelit. 
Valimiskord on 9-etapiline: 

1. tööülesannete tutvustus (vt lisa) 

2. kandidaatide esitamine 

3. kandidatuuri tagasivõtmine 

4. kandidaatide tutvustus 

5. küsimused, toetused-laitused 

6. hääletamine 

7. hääletustulemuste lugemine 

8. hääletamistulemuste teatavaks tegemine 

9. uue pea väljakuulutamine 


Revisjonikomisjon 

1. Revisjonikomisjon on kolmeliikmeline, kusjuures selle liikmed ei või kuuluda Kuuspeasse. 
2. Revisjonikomisjon valitakse Suurel Kärajal kolmeliikmelisena. 

3. Revisjonikomisjoni ülesandeks on: EPSÜ majandusaasta aruande kontroll

EPSÜ esindajad

EPSÜ esindaja on Kuuspea poolt volitatud isik.
Esindajad on kohustatud täitma kõiki EPSÜ liikmete kohustusi. 
Kui olulistel põhjustel pole kohustuste täitmine võimalik, peab esindaja esitama avalduse kohustustest loobumise kohta teda volitanud isikule või Suurele Kärajale. 
 

EPSÜ esindajad EFPSAs – National Representative ja EB-member on soovitav arutada ja üle kinnitada igal Suurel Kärajal.


Kohustuste delegeerimine 

1. Kui EPSÜ liikme haigestumine või ärasõit ohustab ühenduse täisväärtuslikku funktsioneerimist, on liige kohustatud oma haigusest teatama ja andma oma ülesanded teisele EPSÜ liikmele, andes edasi kogu kohustust puudutava informatsiooni ja materjalid. 

Korralduste andmise kord 

1. Korralduste andmisel on prioriteediks EPSÜ heaolu, mitte isiklikud suhted ega võim. 
2. Tööalaste korralduste andmine: 


2.1. Korraldusi annavad: 

· Pea 

· Kuuspea liikmed kooskõlas teiste Kuuspea liikmetega 


2.2. Korraldusi saavad peatada: 

· korralduste andja 

· Pea 



EPSÜ sümboolika kasutamine 

1. EPSÜ sümboolika kasutamises avaldub suhtumine EPSÜsse. 
2. EPSÜ logo, põhikiri, Head Tavad ja avalduse ning volituse näidised on olemas mapis TÜ ja TLÜ psühholoogiaosakonnas nii disketil kui paberkandjal ja neid tuleb kasutada ühtselt. 
3. EPSÜ blanketi kasutamine: 

· EPSÜ blankett on kättesaadav nii TÜ ja TLÜ psühholoogiaosakonnas ja seda kasutatakse vaid Kuuspea heakskiidul. 

· EPSÜ blanketti võib muuta vaid juhul, kui see hõlbustab EPSÜ tööd. 

· EPSÜ blanketi muudatustest tuleb teatada nii TÜ kui TLÜ psühholoogia osakonnale ja seejärel ei tohi kasutada vanu variante. 


4. EPSÜ pitsati kasutamine.
5. EPSÜ nime ja pangaarve kasutamine 

Kui epsükal või psühholoogiatudengil on soov kasutada EPSÜ nime ja/või pangaarvet, tuleb soovist aegsasti mõnele Kuuspea liikmele teada anda. 
Aktsepteeritud on kasutada EPSÜ nime ja/või pangaarvet ürituse korraldamisel, mis on EPSÜ eesmärkidega kooskõlas ja Kuuspea poolt heaks kiidetud. 
EPSÜ nime ja/või pangaarve kasutaja sõlmib Kuuspea liikmega lepingu (vt lisa), mis on trükitud EPSÜ blanketil ja varustatud mõlema poole allkirjadega ning EPSÜ pitsatiga.
EPSÜ arve ja nime kasutamisel läheb kuni 10 % kasutaja tulust EPSÜle ühingu eesmärkide saavutamiseks. See fikseeritakse ülalnimetatud lepingus. 



