EPSÜ Abipea

/Kirjutas Helen Pikkat aastal 2006/

/Toimetas Maris Vainre 07/

Kõigist juhatuse liikmetest on abipea roll ja ülesanded kõige ähmasemad.

Suures plaanis võiks need kokku võtta nii:

Pea abistamine/toetamine

Vahel juhtub nii, et peal ei ole aega, viitsimist või midagi muud...

Osad asjad tunduvad vahel liiga suured, või liiga keerulised ja vastikud, et tahaks aina edasi ja edasi lükata....

Selleks:

· tagant utsitamine, meenutamine, initsiatiivi haaramine (“tavai, teeme ära!”)

· abi pakkumine (a la “mõtleme selle koos välja!”)

· asjad, mis on liiga väiksed, et koosolekul arutada aga liiga suured, et üksi mõelda (kaks pead on ikka kaks pead)

Asjade tegemine, millest jääb vajaka, aga teised ei jõua

Abipeal on sellessuhtes hea, et tal on kõige vähem kohustusi. Ausaltöeldes, neid nagu seni polegi olnud. Vähemalt kuskil kirjas mitte. Seetõttu saab tegeleda asjadega, mida ise tahad EPSÜs teha, või mida tunned, et oleks vaja teha. Ka koosolekutel tuleb see välja (vastutajate/tegijate leidmisel). Rahaasjad – rahapea, kodukas – sulepea, üritus – teopea jne. Abipea peaks seetõttu võibolla rohkem aitama tööjaotust vähendada seal, kus seda ühe inimese jaoks paljuks läheb… samas, alati see nii ka ei ole… 

